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"Por el cual se convoca a eleccién de un representante del estamento clentifico de la Institucion ala Junta Directiva
de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana y se reglamenta sy procese, para ef
periodo 2021 - 2024 V o

e —

EL GERENTE DE LA EMPRESA 3QC£AL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Hospital Universitari de La Samaritana, mediante Ordenanza 072 de diciembre de 1995, modificada y
adicionada por el Decreto Ordenanzal nimero 00280 del16 de octubre de 2008, se transforma en Empresa Sogjal

del Estado entendida como una empresa con categoria especial de entidad pablica, descentralizada Con personeria
juridica, patrimonio propio y atitonomia administrativa, del orden departamental adscrita g Is Secrefaria de Salud de

Cundinamarca, cuyo objeto es fa prestacion de servicios de salud, como un servicio pablico a cargo de Estado v

como parte integrante del Sistemna General de Seguridad Social en Salud, sometida al régimen juridico previsto en e
Capltulo 11, articulos 194,195y 197 de Ia Ley 100 de 1993, -

Que el numeral 3, articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico por el que se rige las Empresas
1 Sociales del Estado. : ‘ o 4

Que el articulo 6, del Decreto 1876 de 1994 establece que fa Junta Directiva de las Empresas Sociales del Estado
de los ordenes nagional y territorial, estaran integradas de conformidad con lo establecido en el articulp 98 del
Decreto-ley 1298 de 1994, asi: una tercera parte de sus miembros sern fepresentantes del sector politico
administrativo o, otra tercera parte representara al sector cientifico de Ia salud v al tercera parte restante sers
designada por la comunidad. :

‘Que mediante el Decreto 780 de 2016 se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salug y Proteccion
Social, el mencionado Decreto compila [a normatividad por la cual se rigen las Juntas Directivas de las Empresas

Sociales del Estado,

Que el articulo 8 de |a Ordenanza 072 de 1 995, establece que fa Direccion de Ia Empresa Social del Estado Hospita]
Universitario de La Samaritana, tendra una Junta Directiva y un Gerente, o

e,

Que la conformacion de la Junta Directiva de Iz Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana
la constituyen dos (02) representantes del estamenio politico-administrativo, dos (02) representantes de sector
cientifico de salud y dos (02) representantes dela cg;unidad.
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Que de acuerdo con el numera 2, del arficuls § de fa Ordenanza 072 de 1995, los represeniantes del sector

cienﬁﬁm de la salud se eieg:a@ asi: {. ;a Un ity %“egsre& entanie del esta"ﬁ@ni sientifico de la Instituci ion, elegido
mediante volo secrefo por y enire los funcicnarios de la Em presa gue tengan titulo profesional en area de la salud

cualguiera que sea su disciplina (..}

Que ol articulo 3 del acuerdo 006 de 2005 &l cual apruebs el reglamento intamo de la Junta directica de la Emp resa
Social del Estado | rsospna i Univarsifario de La Samaritena, establece la coi cwao &n inferna de ia Junta Direct:
indicando que uno de los representantes del sstamento cientifico de la Institucion sera elegido mediante vata
secreto por y entre los funcionarios de la empresa que tengan titulo profesional en areas de la salud cualquiera que
sea su disciplina.

Que mediante Acta de Posesion No. 11¢ del 23 de noviembre de 2020, la Sefiora GLORIA ISABEL GAMBOA
PINILLA (Q.E.P.D), se presentt en la Secretaria de Séii}(} de Cundinamarca y tomd posesion como P\ep esentame
del sector cientifico de la E.S.E, an'e la Junta Direcliva de ia Er\:f)fes:ﬁ Social riez Estado Hospital Universitario de L

Lalatatal

Samaritana para §i pericoe 2628 ‘"(}23

Que postericrmente, med ante Rwsouc ion 167 del 30 de marzo de 2021 se declara el retiro del servicio de Servidor
" Piblico por fallecimiento de la Seficra GLORIA ISABEL GAMBOA PINILLA (Q.E.P.D), quien se identificaba con
ceduia de ciudadania nimero 23.493.426.

Por lo anterior, s& hiace necesario convocar & todo &l s@r@or‘;ai profesional de las areas de la salud cua%qu;ara que
sea su discipling, para que mediante voto secrefo, efijan al represenfante del estamento clentifico de la Institucion-de

aue tratan fos incisos anteriores, a la Junta Directiva de ia Empresa Social del Estado Hospitai Universitario de La
Samaritana para el pericdo 2021 a 2024

Qu con fundamente en los principics de igueldad, moralidad, &f fcacia, sconomia, transparencia y publicidad, se
debe reglamentar el proceso de eleccitn. ‘

En mérito de lo expuesto, -

- RESUELVE-

ARTICULO PRIMERC.- CONVOGA%R*A Convocar a todo el personal profesional de las areas de la salud

uaEquxera que sea su disciplina, vinculado a la planta gi iobal de empleos de la Empresa Social de Estado Hospital

Universitario de La Samarstanapara que se postulen y elijan al represeniante del estamento cientifico de la
institucion a ia Junta Directiva de la Empresa Social del Estadc Hospital Universitario de La Samaritana, para el
permﬁo 2021 - 2024, afendiendo | las s;gu ientes etepas: : ’

‘Bublicacién de la convocaiaria
Publicacitn lista de electores
Apertura de inscripcion de candidatos
Cierre de inscripcion de candidatos
Publicacion de inscritos
Dacignscién da jurados de votacién
Votacion v escrutinios .
Publicacion de re%ﬂtadoq
Informe a 5ecreiana ue Saiuﬁ y
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PaGina 3 CONTINUACION RESOLUCION NUMERO DE 2021 Por la cusl se convica a elsccin de un represenianie def
estamento dientifico de Ja Inslitucidn & la Junla Divecliva de la Empresa Soclal def Estace Hospital Universitario de La Samaritans v se
raglamenta su process” :
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habilitados para votar se encuentran en trabajo en casa-ante las medidas dé prevencion del r riesgo del contagio del
COVID-19, el Hospital adoptaréd mecanismos electrbnicos para que dichos funcionarios se entéren del proceso, se

postulen y puedan ejercer su derecho al voto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esta convocatoria se p&%}i’caé apartirel dia 6 de maga de 2021 en Iz pAgina WER de

la Empresa Social del Estado ‘*%G@;:» tal Universitario de La Samaritana (www.hus.org. M,Q} correo institucional, intranet
y en las carteleras del edificio administrativo y asistencial.

ARTICULO SEGUNDO.- ELECCION: El miembro de la Junta Directiva a que se refiere el numeral 2, del articulo
2.5.3.8.4.2.3 del Decreto 780 de 2015, ¢l cual reg%amﬂﬁia fos articulos 96, 97 v % ée; Decreto Ley 1298 de ?9% y
que a su vez f@gfamen‘is los articuios 194, 195 y 19 de la Ley 100 de 1993, sevé of que resulte por mayoria si mp e
con el mayor nimero de votos depositados por el personal de profesionales de% area de la salud vinculados a |
planta global de empleos de la Empresa Social de Estado Hospital Universitario de La Samaritana.

ARTICULO TERCERO.- PERIODO PARA EL QUE ES ELEGIDO: El periodo para el cual es elegido como
representante del estamento cientifico de la Institucién, sera de tres (3) afios en el e ;ﬂm:sa de sus funciones,
contados a partir de la fecha de posesion y podra ser reelegido de conformidad con articulo 9 del Decreto 1 876,
paragrafo 1 del articulo 9 de la erdenarxza 072 de 1995 v el articulo 2.5.3.8.4.2.5 del Decreto ?8{3 tje 2016.

ARTICULO CUARTO.- REQUIS ‘?03 DE LOS CANDIDATOS: EI z'epresemani:e del estamento cientifico de la
institucion & la Junta Directiva de la E.S.E Hospital Universitaria de La Samaritana debera cumplir los siguientes
requisitos:

= Poseer titulo profesional en cualguiera de las disciplinas de la salud.

e No hallarse incurso en ning.na de las inhabifidades e mcampattbmciades contempladas en la ley.!

s Estar vinculados a la plaiia global de empleos de la Empresa Soclal del Estado Hospital Universitario de
La Samaritana.?

ARTICULO QUINTO.- INSCRIPCIONES: Las inscripciones de cada uno de los candidatos aspirantes se reali izaran
en la DIRECCION AQM??\QST?%ATNA mediante formato establecido para tal fin durante los dias 14, 18,19, 20 y 21
de mayo de 2021, por escrito o po:correo electronico en el formulario prew;stc} para fai fin, previo el lleno de los
requisitos de que trata el articulo anterior, en el horario de las 8 am. alas 4 p,m‘

La Direccién Admin istrativa y la Subdireccion de Personal constataran qae cumplan con los requisitos que
determinan la ordenanza 072 de 1994, para ser miembro de la Junta Di rect ita de la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario de La Samariténa. .

Cerrada la inscripcion de Cand;a’atas el Director Administrativo publicara fista de candidatos que cumplen los
requisitos en la pagina WEB de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana
(www.hus.org.co), correc institucional, intranet y en las carteleras del edifi cio admini straﬂvoyasxstenf‘fa%

PARAGRAFO: El formato de inscripcion debera estar dili iligenciado y contener nombres y apelf dos. completos del
candidato, tipo ¥ ntimero de documento de identidad, manifestacion expresa de que retne todas los requisitos
“exigidos, firma del candidato como oarant fadela serf iedad de la inscripcidn, Este formato sera compartido a través
de! correo institucional,” :

" De conformidad con o establesido en el arficulo & del Decreto 1876 de 1884, .
:, % De conformidad con Io establecido an eHiterat 2. numeral 2 del articulo 9 de la Ordenanza 072 de 1984,

N



PAGINA 4 CONTINUACION ‘«ESQLUQLN RUMERD DE 2021 "Por la cusal se convoca & eleccién de un representante del
estamento cieniifico de lz Instituicion & Is Junta Ditscliva de la Empresa Soclal del Estado Hospital Universiterio de La Bz Samarit ana v se
reglamenta su provess” i T

En caso de que ef 3sp irante se em@mfe en frabajo en casa debe remitir por correc slectrdnico 2 ia @recc i6n

Administrativa (adminisfrativa@hus.orq.co), el formato de inscrl ipcion debidamente diligenciado, de conformidad
el articulo anterior,

Con fa wia Dfeaemac ion del formato de inscripcién debidamente firmado por el aspirante o el envio del correo

electronico adjuntando”él formato respectivo, el servidor pmi ico hacecconstar que cuenta con competencias
actitudinales vy com;}anammnhi% tales como el respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad,
reserva del manejo de la informacion v &tica: asi mismo, habilidades de comuni icacion asertiva v liderazgo.

ARTICULO SEXTO.- PUBLICACION LISTA DE CANDIDATOS: Terminando el periodo de inscripcién, la lista ds
aspirantes y/o candidatos aptos-para participar, sera publicada el dia 24 desmayo de 2021, en la pagina WEB de/la
Empresa Social de! Estado Hospital Universitario de La Samaritana (www.hus.org.co), correo institucional, intranet v
en las carteleras del edificio administrativo y asistencial.

PARAGRAFO.- El nimero que identificard al candidato en el tarjeton electoral seré en orden ascendente que
resulte de acuerdo al estricto O!’dﬁﬂ alfabético de los apellidos del candidato apto para participar.

ARTICULO SEPTIMO.- CALIDADES DE LOS VOTANTES: Podran participar como electores los profesionales del
area de la salud, cualguiera que.sea su disciplina y esté vinculado a la planta global de empleos de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana.

PARAGRAFO.- El Subdirector de Personal publicara la lista de personal profesional del Area de la salud habilitado
para votar, la cual se elaborarg ien endo en cuenta los aspectos antes citados v la norma de profesionales del area

de la salud.

ARTICULO GCTAVO.:- JURADO DE VOTACION: El Jurado de Voiacién‘ccnsﬁtuye un pilar fundamental para el
éxito vy transparencia del proceso que se lleva a cabo para la eleccidn del miembro uninominal que representa el
estamento cientifico de la Institucion en la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de

La Samaritana,

El Jurado de Votacion tendré comio virtud el estricto cumplimiento de los principios de imparciafidad, del secrsto del
voto y de la publicidad del escrutinio, de eficacia del voto v de la capacidad slectoral. ;

ARTICULO NOVENO.- FU;‘%G%G?\JES: Recae en el Jurado de Votacion adelantar el escrutinio y/o contabilizacion de
los votos de la respectiva mesa, ademas de esta funcion principal tendré las siguientes funciones:

a) Daraperiuray clerre dé fa eleccion;

b) Tomar las medidas pertinentes con el proposito de evitar el fraude en el uso de las tarjetas electorales v en
el diligenciamiento de las actas electorales;

Llenar el control de sufragantes;

Realizar el conteo de votos al cierre de la votacion;

Suscribir la respectiva acta de cierre de la votacion y del escrutinio;

Comunicar y entregar los documentos sopories al Gerente sobre ei resultado de la eleccion, una vez
efectuado el escrutinio;

) Las demés funciones inhérentes al cargo de Jurado de Votacion, -+

Deae

ARTICULO DECIMO.- CONFORMACION JURADO DE VOTACION: El Jurado de Votacion serd designado
‘mediante acto administrativo por el Gerente E.S.E HUS, el cuél se conformara por fres (3) jurados principales v fres
(3) jurados suplentes, con el fin de cubrir toda la jornada eiectcz@ﬁ sin contratiempos. ‘
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PAGiNA 3 CONTINUACION RESCLUCION NUNMERD hd DE 2021 “Por l2 cual se convacs & eleccion ds un repraseanisnie dof
estamento cienfifico de la Institucién a la Junia Dirsciiva de Empresa Soclal del Eslado Hospital Universitsiio e La Sarnariiona v se
reglaments su proceso” .

\RAGRAFO-PRIMERO:-La-nefifiacion-al-Jurado-de- Votacion se emtenders suriia-cor T4 5618 publicacion de fa
resolucion que los designe. ‘ '

?A?%A(%%FQ SEGUNDO: Los miembros del jurado ejerceran sus funciones en la eleccion del representante del
estamento clentifico de fa Institucion a la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital universitario de
La Samaritana.

ARTICULO UNDECIMO.- !ﬁﬁ’?&i&éié% Y APERTURA DE LA VOTACION: Ei Juradc de Votacion se instalara a
fas 7:10 a.m. del dia fijado para la apertura de fa eleccion en 1a mesa de votacion. La votacion se abrird a partir de
las 7:30 a.m. ‘ ' S ‘

ARTICULO DUODECINO.- PROCLDIMIENTO DE ELECCION: La jomads electoral de que trata la presente

resolucion se realizara de manera semipresencial, es decir, se instalaran mesas de votacion para que los
funcionarios que se encuentren-en las instalaciones del Hospital puedan ejercer su derecho al voto. Adicional, se
‘habilitara un mecanismo virtual (votacion electronica) a través del portal para que también se pueda ejercer su
derecho al volo, en el mismo horario de las votaciones presenciales y se seguiré el siguiente procedimiento:

El Jurado de Votacion verificaré que el votante se encuentre en el listado de profesionales de la salud habilitados. EI
votante firmara el listado frente a su nombre y niimero de identificacion antes de proceder a realizar su votacion,

PARAGRAFO PRIMERO. La votacion se llevara a cabo durante un (1) solo dia, una vez iniciada fa votacién con su
apertura no podra ser suspendida; la jomada electoral se desarrollara en el sitio, horario, dia previsto y conforme el
mecanismo virlual establecido. '

PARAGRAFO SEGUNDO. En el caso del voto fisico, los funcionarios votaran por un sslo aspirante, firmarén e
listado frente a su nombre vy nimero de identificacion antes de proceder a realizar su votacion. El Jurado de
Votacion verificara que el votante se encuentre en el listado de profesionales de la salud debidamente habilitados
para volar.

Iy

En ¢l caso del voto electronico, Iz Subdireccion de Sistemas habilitara previa revision con la Subdireccion de

5

n
Personal quienes son los votantes sue se encuentran habilitados para ejercer su derecho af voto. ’
El portal validara que el funcionario solo pueda realizar este proceso una sola vez y si el funcionario después de
realizar la votacion ingresa nuevamente al portal, este le indicara que ya se realizd el proceso.

Al clerre de la votacion, a las cuatro de la tarde en punto (4:00 p.m.) se hara el conteo d2 'n3 voias fscos y para €l
caso de los votos electronicos, se designard un delegado de Ios jurados para que descargue el detalle v reporte final
de los participantes que votaron por medio electrénico, v posteriormente, realizar conteo de los votos para que de fe
de ello, de lo anterior, también se dejara constancia en el acta de escrutinio, Con Io anterior, se debé proceder ala
declaracion del nombre del candidato con mayor cantidad de votos.

Una vez levantada y firmada el &nta respectiva, se procedera a trasladariz juritc con 153 votos y documentos de
votacion a la Gerencia, por parte del Jurado de Votacién. Fl acta que contendra el nombre del miembro elegido,
resultante de la sumatoria total de votos sera entregada al Gerente quien la enviara a la Secretaria de Salud de

Cundinamarca para lo perfinente.

Las actas respectivas del proceso, también podrén ser firmadas por los entes de control tanto interno como externo,
. £ .
- en calidad de veedores del proceso. e -
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estemento clentifico de la Instilucicn a ls Junta Direciiva de fa Empresa Social dsl Eslado Hospital
reglsmenta su praceso”

coibn de un representante dal
fardo de Le Samatiions v se
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SERBTEre

AP’E fcuLo QFCW{BTER@RU EL V{ETS Elvolo es secrelo e mdeibgaé&* ey se ufilizara el sistema de aaqemf} =

ual flevara nombre y niimero del candidato, este Gltimo se asignara de acuerdo al pardgrafo del articulo 6 de |
W%@mﬂ Resclucion. :

o

Para el voio nf@&@ﬂc‘ I, los electores votaran por un arfg nombre marcando con una X {equis) el tarjetén que
contiene el nombre y niimero de candidato o aspirante y los resultados de la escogencia se definiran por mayoria
simple. En caso de empate deberan llevar a cabo tantas votaciones como sean necesarias hasta que un candidato
obtenga la mencionada mayoria, votacion que se hard la semana siguiente a la jormada electoral y asi
sucesivamente.

Para el volo electronico, los electores deberén %gair los siguientes pasos:

o Abrirel navegador web (Chrome, Mozilla, Explorer). '

e Digitar la siguiente direccion “https://samaritana.hus.org.cofindex. a;&}f ;
o Registrar el niimero de documento de identificacion junto con la conirasefia entregada previamente por un
funcionaric del hospital. :

s Sielusuario vy la contrasefia son vélidos podra realizar la votacion eligiendo uno de los pa‘i cipantes, dando

clic en el botdn “Votar",

En caso de obtener mayoria voto en blanco, se convocara nuevamente a elecciones con nuevos candidatos.

ARTICULO DECIMOCUARTO.- FECHA DE VOTACIONES: Las elecciones presenciales tendran lugar en el
primer piso del edificic asistencial del Hospital entre las 7:30 a.m. v las 4:00 p.m. (Jorada continua) del dia viernes
(28) de mayo de 2021 en la (s) mesa (s) dispuesta (s) v las votaciones virtuales, por su parte, tendran lugar a través
del portal samaritana.hus.ora.cofindex.aspx, en la misma fecha y nora.

ARTICULO DECIMOQUINTO.- DE LAS ACTAS Y COMUNICACIONES: Tanto en el proceso de eleccion como la
resolucion de reclamaciones e impugnacion si se llegaré a presentar, se harén constar en actas y/o comunicaciones
que serén suscritas por el Comité Electoral o el Jurado de Votacidn sagun el caso o en Con;unte £l resultado de la

eleccion seré consignado en un acta que suscribiré el Jurado de Votacién q ien lo comunicard al Gerente v éste ala
Secretaria de Salud de Cundinamarca para efectos de la respectiva posesion.

ARTICULO DECIMOSEXTO.- INFORME A LA SECRETARIA DE SALUD: El gerente de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario de La Samaritana informard a la Secretaria de Salud de Cundinamarca dentro del
termino de ftres (3) dias siguientes a la votacidn, acerca del resultado de la eleccion adjuntando copia de la
documentacion pertinente del proceso, los documentos originales reposaran en la Secretaria de la Gerencla

ARTICULO DECIMOSEPTIMO.- ACEPTACION: En cumplimiento de lo dispuasto en el articulo 9° del Decreto 1876.
de1994, compilado en el Decreto 780 de 2016 con el articulo 2.5.3.8.4.2.5, fa Secretaria de Salud de Cundinamarca
comunicaré por escrito la designacién y funciones al representante del estamento cientifico de la Institucion elegido.
Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacidn, el elagido deberd manifestar por escrito su
aceptacion o declinacion del cargo. ‘

En caso de scapiacitn, tomara posesion ante la Secretaria de Salud del Departamento, quedando consignada tal
posesién en el libro de Actas que se llevard para tal efecto. Copia del acta debera reposar en los archivos de Junia
Directiva de la E.S.E HUS,

ARTICULO DECIMOCTAVO.- RESOLUCION DE RECLAMAGIONES: Deléguese a la Oficina Asesora Juridica de
la E.S.E HUS, para atender y msoiver reclamaciones que, se llegaren a presentar dentro del proceso para i

v, 2
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PAGINA 7 CONTINUACION RESOLUCION NUMERO DE 2021 "Por fa "cusi se convoua e eleccidn de un represeniante del
gsfamenio clentifico de le Inslifucidn a la Junta Directiva de fa Empresa Social del Estado Hosplie! Universitadio de La Samaritenz v se
reglamenta su proceso” :

eleccion del representante del estamento clentifico de la Institucion a la Junta Directiva de 1a Empresa Social del

i

5

Estado HospitatUniversitariodeba Samaritanz
ARTICULO DECIMONOVENO.- LOGISTICA: La logistica correspondienie a urnas, mesa, tarjefones v demag

elementos, serén implementados y suministrados a través de la Direccidn Administrativa, la Subdireccion de
Sistemas v la Subdireccidn de Hoteleria de la E.5.E HUS.

ARTICULO VIGESIMO.- La presents resolucion rige a partir de la fecha de st publicacion v serd comunicada a la
Secretaria de Salud de Cundinamaica para lo de su competencia enviando copia ifitegral de la misma.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. a i ;‘/
} ’ 03 HAY 2021
g )
—
ILVIO SANCHEZ VILLEGAS

GERENTE

Proyecte: Andrea Gonzélez Ang

Profesional Especializado TalentoHuphano en misidn

Wﬁspmh@: Sandrz Eliana Rodriguez Garcia:
Direclora Administrativa '
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Revist y Aprobd: TEZ Dary F 0
Subdireciora de Personal ="

Vo.Bo.: Neidy Adrisna Tinjacs Riéda il
Jefe Oficing Asesora Juridica :
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